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Työkyvyn tukemisen ja työhön osallistumisen 

ekosysteemi -hanke, hankekoodi S31650

Ohjausryhmän asettamispäätös

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (Keusote)

Keski-Uudenmaan TE-palvelut (TE-palvelut)

Työterveyslaitos (TTL)

1. Yleistä

Tällä päätöksellä perustetaan Keko – Työkyvyn tukemisen ja työhön osallistumisen 

ekosysteemi -hankkeen ohjausryhmä vastaamaan projektin strategisesta ohjauksesta, 

seurannasta ja päätöksenteosta tämän asettamispäätöksen mukaisesti.

 Hankkeen nimi: Keko – Työkyvyn tukemisen ja työhön osallistumisen ekosysteemi

 Päähankkeen toteuttaja: Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (Keusote)

 Ryhmähankkeen osapuolet:

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (Keusote)

Keski-Uudenmaan TE-palvelut (TE-palvelut)

Työterveyslaitos (TTL)

2. Hankkeen tausta ja tavoitteet

Hankkeen tavoitteina on:
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1. Toimijoiden, työpaikkojen ja palvelujen yhteensovittaminen (työkyvyn tukemisen ja 

työhön osallistumisen ekosysteemi).

2. Ratkaisujen ja toimintamallien kehittäminen ja käyttöönottaminen vaikeasti 

työllistyvien henkilöiden kestävän työllistymisen ja työssäolon lisäämiseksi ja 

työllistymisen vaikeuksien ehkäisemiseksi.

3. Hankkeessa pilotoitavien toimintamallien ja ratkaisuehdotusten yhteiskehittäminen 

kumppaniverkostojen kanssa valtakunnallisesti käytettäviksi.

3. Ohjausryhmän tehtävät

1. Hankesuunnitelman noudattamisen ja toteutumisen ohjaus ja seuranta

2. Hankkeen toteuttamisen etenemisen seuranta 

3. Talouden ja kustannusten toteutumisen seuranta 

4. Hankkeen toteuttamista, sisältöä ja rahoitusta koskevien muutostarpeiden käsittely 

5. Hankkeen toteutuksen tukeminen ja tavoitteiden saavuttamisen varmistaminen 

6. Asiantuntijatiedon ja sidosryhmäyhteistyön tuominen hankkeeseen 

7. Seurantatietojen, arvioinnin ja kehittämistyön tuki 

8. Pöytäkirjojen hyväksyminen ja ohjausryhmän toiminnan dokumentointi  

4. Ohjausryhmän kokoonpano

Puheenjohtaja: kiertävä puheenjohtajuus, 15.4.2026 alkaen Annukka Jamisto.

Jäsenet:

Jukka Anttila, rahoitusasiantuntija, ELY-keskus

Salla Toppinen-Tanner, johtaja, Työterveyslaitos

Mervi Ruokolainen, vanhempi asiantuntia, Työterveyslaitos

Nina Tommola, palvelupäällikkö, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja, Keski-Uudenmaan TE-palvelut

Niina Juva, palvelupäällikkö, Keski-Uudenmaan TE-palvelut

Anneli Kuusinen-Laukkala, osaston ylilääkäri, Keski-Suomen hyvinvointialue

Hanne-Mari Balk, johtava sosiaalityöntekijä, Itä-Uudenmaan hyvinvointialue

Julia Wennonen, aikuissosiaalityön päällikkö, Helsingin hyvinvointialue

Toni Kinnunen, tehtäväaluepäällikkö, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Niina Kovanen, erityisasiantuntija, Sosiaali- ja terveysministeriö

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, Päijät-Hämeen työllisyysalue

Anne Hyyrynen, palvelupäällikkö, Päijät-Hämeen työllisyysalue

Kati Herranen-Haapaniemi, erityisasiantuntia, Sosiaali- ja terveysministeriö

Antti Rantalainen, yrittäjä, Rantalainen Audit Oy

Peppi Saikku, tutkimuspäällikkö, Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos

Jukka Haapakoski, toiminnanjohtaja Työttömien keskusjärjestö

Sihteeri: Projektipäällikkö Linda Helsenius

Tarvittaessa ohjausryhmä voi kutsua kokouksiin muita asiantuntijoita.

5. Toimivalta

Ohjausryhmällä on valtuus tehdä projektia koskevia päätöksiä seuraavissa rajoissa:

 Toimivalta ohjata ja seurata hankesuunnitelman noudattamista 

 Toimivalta seurata hankkeen rahoituksen ja kustannusten toteutumista

 Toimivalta käsitellä hankkeen muutostarpeet ennen muutoshakemuksia 

 Toimivalta ohjata hankkeen sisällöllistä toteutusta ja tukea hanketta 

 Toimivalta varmistaa, että hanke etenee rahoituspäätöksen ehtojen mukaisesti

 Toimivalta vaikuttaa hankkeen arvioinnin ja seurannan toteuttamiseen

 Toimivalta hyväksyä ohjausryhmän pöytäkirjat ja dokumentaatio
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6. Toimikausi ja kokouskäytännöt

 Ohjausryhmän toimikausi alkaa 15.4.2026 ja päättyy projektin päättymiseen 

30.6.2028.

 Kokoukset pidetään puolen vuoden välein, tai projektin tarpeen mukaan.

 Kokoukset ovat päätösvaltaisia, kun puheenjohtaja ja vähintään puolet jäsenistä 

ovat läsnä.

 Päätökset tehdään enemmistöpäätöksellä.

7. Päätöksen voimaantulo

Tämä päätös tulee voimaan ohjausryhmän asettamisen viranhaltijapäätöksen 

päätöspäivämäärällä ja kumoaa mahdolliset aiemmat tätä projektia koskevat 

ohjausryhmäpäätökset.

Liitteet

 Liite 1: Rahoituspäätös

 Liite 2: Hankesuunnitelma


